SV DJK Kolbermoor e.V.
Stand Dezember 2019

Vertrag als nebenberuflich angestellter Ubungsleiter/-in

Zwischen
dem Verein SV DJK Kolbermoor e. V., (im Folgenden ,Verein” genannt)
Anschrift Aiblinger Straf3e 12, 83059 Kolbermoor

vertreten durch den vertretungsberechtigten Vorstand

und

Frau/Herrn

(im Folgenden ,Ubungsleiter” genannt)

Anschrift

wird folgender Vertrag geschlossen:

§ 1 Vertragspartner

Frau/Herr beginnt ab eine Tatigkeit als
nebenberufliche/r, nichtselbststandige/r Ubungsleiter/in fiir den Verein in folgender Funktion
und Aufgabenstellung i. S. einer beginstigten padagogischen/betreuerischen

Ubungsleitertatigkeit nach MaRgabe von § 3 Nr. 26 EStG:

Dem Ubungsleiter koénnen wahrend der Beschaftigungsdauer auch andere, dem
Aufgabengebiet entsprechende vergleichbare Tatigkeiten einvernehmlich (Ubertragen
werden.

Weisungsberechtigt und zustandig fur die Tatigkeit des Ubungsleiters ist seitens des Vereins
der jeweils vertretungsberechtigte Vorstand sowie Frau/Herr
(z.B. der zustandige Abteilungsvorstand/Abteilungsleiter,

Geschéftsfuhrer etc.).

8§ 2 Arbeitszeit

Der Ubungsleiter wird fiir den Verein in einem Gesamtumfang von Stunden
wdchentlich/monatlich in dem vorgenannten Tatigkeitsbereich vereinbarungsgeman tatig.
Eine Ubungsstunde entspricht o 45 Minuten / o 60 Minuten. Es besteht Einvernehmen
zwischen den Vertragsparteien, dass im gegenseitigen Einvernehmen eine Anderung des
Stundenumfangs vorgenommen werden kann.

8§ 3 Arbeitsbereich

Der Ubungsleiter verpflichtet sich, im Rahmen dieser vertraglichen Vereinbarung
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e die mit dem Verein festgelegten Ubungszeiten regelmiRig einzuhalten und die
Ubungsstunden mit dem zugewiesenen Teilnehmerkreis im vereinbarten Zeitrahmen und
am vorgesehenen Ort durchzufiihren;

o daflr Sorge zu tragen, dass nur berechtigte Personen teilnehmen, diese auch durch die
Ubungen/Unterrichtungen in einem ihrem Leistungsstand entsprechenden Standard
unterstitzt und gefordert werden;

e dafir Sorge zu tragen, dass vor, wahrend und nach den Ubungsstunden auf die
sachgemaRe Nutzung des Ubungsraums/Gelandes mit den angeschlossenen
Ortlichkeiten sorgfaltig geachtet wird, wobei der Ubungsleiter gehalten ist, tber
bestehende vereinsinterne Nutzungsordnungen die Teilnehmer zu unterrichten und auf
deren Einhaltung zu achten;

o Weisungen der Vereinsfiihrungskrafte oder der beauftragten Personen (z. B.
Hausmeister, Aufsichtspersonal) erganzend zu befolgen. Bei der Austibung der Téatigkeit
sind im Interesse des anvertrauten Personenkreises und des Vereins die allgemeinen
Verkehrssicherungspflichten zu beachten, etwaige Schaden/Unfalle oder sonstige
Ereignisse sind sofort der Vereinsfihrung zu melden. Gleiches gilt flr eine sofortige
Informationspflicht, soweit wegen der angetroffenen Nutzungsverhaltnisse und auch
Geratenutzungen etc. Bedenken gegen die Durchfihrung der Ubungsleitertatigkeit
bestehen sollten.

8 4 Qualifikationsnachweis/Aus- und Fortbildung

Der Ubungsleiter bestatigt, dass er im Besitz der fur die Durchfilhrung der
Ubungsleitertétigkeit ggf. erforderlichen Berechtigung/Lizenz/Qualifikation:

ist.

Eine Kopie der Leistungsnachweise befindet sich bei den Personalakten. Der Ubungsleiter
ist verpflichtet, dafir Sorge zu tragen, dass die Qualifikation wahrend der Vertragsdauer
uneingeschrankt erhalten bleibt. Sollte fur den Ubungsleiter die erforderliche
Berechtigung/Lizenz — gegebenenfalls auch nur zeitweise, aus welchen Griinden auch
immer — nicht vorhanden sein, ist er verpflichtet, dies dem Verein umgehend zu melden.

Der Ubungsleiter erklart sich bereit, an vereinsinternen oder externen Qualifizierungs- und
Fortbildungslehrgdngen/Programmen teilzunehmen, dies in Absprache mit dem Verein.

Soweit in Absprache mit angeschlossenen Verbanden oder durch Vereinbarung mit einem
Offentlichen Trager ein erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis wegen der Jugendarbeit
entsprechend § 72a SGB VIl erforderlich sein sollte/eine Fihrungszeugnisvorlagepflicht
bestehen sollte, wird der Ubungsleiter mit Unterstitzung des Vereins vor
Tatigkeitsaufnahme, spéatestens innerhalb von drei Monaten nach Tatigkeitsbeginn, das
erhaltene Fuhrungszeugnis zur Einsichtnahme vorlegen, bei kinftiger Beachtung der
befristeten Giiltigkeitsdauer.
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§ 5 Vergitung/Vertretung

Der Ubungsleiter erhalt eine Vergltung fir die vereinbarten, geleisteten Ubungsstunden (45
Minuten/60 Minuten) in Héhe von Euro. Vergitet werden nur die vom UL schriftlich
nachgewiesenen und geleisteten Ubungsstunden.

Zutreffendes bitte ankreuzen.

o Die monatliche Gesamtvergltung wird spatestens bis zum auf das
benannte Konto des Ubungsleiters liberwiesen.

o Die Vergitung wird zeithah, spatestens innerhalb von drei Monaten nach
Tatigkeitserbringung durch vorgelegten Nachweis gegeniiber dem Ubungsleiter abgerechnet
und ihm mit Falligkeit innerhalb von Werktagen auf das benannte Konto lberwiesen.

Im Falle der Verhinderung aus personlichen Grunden ist der Ubungsleiter verpflichtet,
umgehend den Verein zu informieren, soweit eine Vertretungsregelung nicht mdglich ist,
auch bei der Benachrichtigung der Teilnehmer mitzuwirken. Der Einsatz von geeigneten
Ersatz- oder Vertretungskraften muss zuvor mit dem Verein abgesprochen werden, wobei
das Interesse der Teilnehmer an den Ubungsstunden vorrangig mit beriicksichtigt werden
muss. Eine einvernehmliche Regelung muss auch bei Abwesenheit aus berufsbedingten
Grinden/wegen Urlaubsabwesenheit mit dem Verein rechtzeitig unter Berlcksichtigung der
Angebote gegeniber Teilnehmern zuvor getroffen werden.

8 6 Versteuerung/Versicherungsschutz

Da die monatliche Gesamtvergitung nicht Gber dem umgerechneten und zur Verflgung
stehenden Ubungsleiterfreibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG liegt (2.400 Euro/Jahr), wird die
Vergutung steuer- und sozialversicherungsfrei ausbezahlt.

Zutreffendes bitte ankreuzen.

o Die Vertragspartner versichern, dass keine sonstigen Gehaltsbestandteile oder geldwerten
Vorteile zusatzlich gewahrt werden.

o Da die gewéhrte Bruttovergitung den Steuerfreibetrag nach 8 3 Nr. 26 EStG Uberschreitet,
erfolgt unter Beachtung der Vorgaben fir dauerhaft geringfiigige Beschéaftigungen nach § 8
SGB IV folgende ergadnzende Vereinbarung (Zutreffendes ist anzukreuzen):

o Der Verein Ubernimmt zu der Vergltung die jeweils gesetzlich vorgeschriebenen
pauschalen Beitrage und Abgaben zur Kranken- und Rentenversicherung sowie die
Abgeltungssteuer und anfallenden weiteren Umlagen durch die Anmeldung eines
Mini-Job-Verhaltnisses bei Vertragsbeginn. Nach Erklarung des Ubungsleiters liegt
auch kein weiteres Mini-Job-Verhaltnis bei Dritten vor. Der Verein erklart, dass bei
Vergutungsabrechnungen ergéanzend die MiLoG-Vorgaben beachtet werden, bei
Berucksichtigung der tatigkeitsbezogenen Befreiungen fir beglnstigte Tatigkeiten.

o Der Ubungsleiter erklart verbindlich, dass er die Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht in Anspruch nimmt, er somit ausdricklich fur die gesamte
Dauer des Beschéaftigungsverhaltnisses auf die eigene freiwillige Entrichtung von
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Rentenversicherungsbeitragen verzichtet. Es liegt hierzu dem Verein als Arbeitgeber
die separate schriftliche Bestatigung entsprechend dem ausgefullten VVordruck vor.

o Zum Zweck der zutreffenden Lohnabrechnung wird eine Versteuerung durch den
Verein nach den Merkmalen der elektronischen Lohnsteuerkarte vorgenommen (statt
Zahlung der Steuer-Pauschalabgabe von 2 %).

o Der Ubungsleiter bestitigt, dass der fir die nebenberufliche Ubungsleitertatigkeit fur
steuer- und sozialversicherungsrechtliche Zwecke anwendbare personliche Steuerfreibetrag
(Ubungsleiterfreibetrag, 8 3 Nr. 26 EStG) in Hohe von jahrlich 2.400 Euro nicht fir weitere
beglnstigte Téatigkeiten in Anspruch genommen wurde und vonseiten des Vereins das
Freibetragsvolumen jahresbezogen umfassend fir das vorliegende Beschaftigungsverhéltnis
und laufende Abrechnungszeitrdume vollumfanglich berlicksichtigt werden kann.

o Der Ubungsleiter bestitigt, dass der fir die nebenberufliche Ubungsleitertatigkeit fur
steuer- und sozialversicherungsrechtliche Zwecke anwendbare personliche Steuerfreibetrag
(Ubungsleiterfreibetrag, § 3 Nr. 26 EStG) in einer Hohe von jahrlich Euro vom Verein
fur das vorliegende Beschaftigungsverhéltnis fir die jahrliche Nutzungsdauer des
Vertragsverhaltnisses beriicksichtigt werden kann.

Uber den Verein/den angeschlossenen Verband besteht eine Sportversicherung, uiber deren
Leistungsumfang und versicherten Bereich Einsicht in die Versicherungsbedingungen beim
Verein genommen werden kann.

8§ 7 Laufzeit/Schriftform
Zutreffendes bitte ankreuzen.

o Dieser Vertrag lauft auf unbestimmte Zeit und kann mit einer Frist von sechs Wochen zum
Ende eines Kalendermonats von jeder Vertragspartei gekindigt werden.

Die Kundigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberuhrt.
Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen.

o Diese Tatigkeit ist arbeitsvertraglich befristet bis und endet zu diesem Zeitpunkt,
ohne dass es einer besonderen Kiindigungserklarung bedarf.

§ 8 Vertragsanderungen

Mindliche Abreden wurden nicht getroffen. Erganzungen und Anderungen dieses Vertrags
bedirfen der Schriftform. Sollen einzelne Bestimmungen dieses Vertrags teilweise
unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Rechtswirksamkeit des gesamten Vertrags
im Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragsparteien sind an dieser Stelle verpflichtet, anstatt der
unwirksamen Regelung eine Regelung zu vereinbaren, die dem (wirtschaftlichen) Zweck des
Vertrages in zulassiger Weise am néchsten kommt.
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§ 9 Datenschutz

Gemal3 den Vorschriften der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (insb. Art. 5 Abs. 1
DSGVO) ist es dem Ubungsleiter nicht gestattet, geschiitzte personenbezogene Daten
unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmafigen Aufgabenerfullung
gehorigen Zweck zu verarbeiten, bekanntzugeben, zugénglich zu machen oder sonst zu
nutzen.

Der Ubungsleiter ist sich bewusst, dass eine Verletzung dieses Verbotes strafbar ist und als
Verletzung der vertraglichen/satzungsrechtlichen Beziehungen zwischen dem Verein SV
DJK Kolbermoor e.V. und dem Mitarbeiter zu betrachten ist.

8§ 9 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir die Vertragsparteien ist das fur den Sitz des Vereins zustandige ortliche
Gericht. Der Verein ist berechtigt, die fur die Durchfihrung des Vertragsverhaltnisses
erhaltenen persdnlichen Angaben bei Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben Uber
seine automatisierte Datenverwaltung zu speichern.

Beide Vertragsparteien erklaren, eine schriftliche, gegengezeichnete Ausfertigung dieses
Vertrags erhalten zu haben.

Ort, Datum Ort, Datum

Fur den Verein Ubungsleiter/in
- Der Vereinsvorstand —
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